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Meeting Notes 
Wednesday, February 21, 2018 
11:30 am‐1:00 pm – 502 Rudder Tower 
 
Members Present  Members Unable to Attend  Others Present 
Daniel Bowen – EAHR 
Robert Capraro – TLAC  
Trina Davis ‐ TLAC 
Tim Elliott ‐ EPSY 
Jennifer Ganz – EPSY  
Jeff Liew (attending for Oi‐Man 
Kwok) ‐ EPSY 
Mike Massett – HLKN 
Matt Walker ‐ HLKN 
Hersh Waxman ‐ TLAC  
Gwen Webb‐Hasan, EAHR 
Christopher Woodman – HLKN 
 

  Sue Bloomfield 
Amy Hinnant 
Jesus Palomo 
Arlen Strader 
Windy Turner 

Agenda Item  Comments  Recommendations/Actions/Follow‐up 
I.     GA Maternity Leave 

Guideline 
See two handouts: Parenting Accommodation 
Guidelines for Graduate Assistants in the College of 
Education and Human Development, as well as, 
Graduate Student Parental Accommodation Plans. 
 
It was determined at the last CPI meeting that there 
was support for this guideline. 
 
OGAPS is working on a policy so whatever we propose 
will need to be in compliance with their policy.   

Bowen to follow up with FAC, Dr. Nafukho and 
Dr. Irby to determine other groups in CEHD that 
should be included in the review of this 
document 



Agenda Item Comments Recommendations/Actions/Follow-up 
 
II. IS‐14 Data Protection Plan 

– Arlen Strader 
See handout titled IS‐14 Data Protection 
 
If you as a researcher have any health information that 
can be linked to a specific person you need to be 
certain that you are HIPAA compliant.  Arlen Strader is 
the Information Security Officer for our College and 
needs to be alerted if you possess this kind of data.  He 
is your contact if you have questions about making 
sure your data is compliant.  Google drive is protected 
and can be used for confidential data but CANNOT be 
used for social security numbers or HIPAA information.   
 
It is very important that any information stored on a 
portable device such as a laptop is encrypted, if 
audited you will need to prove you are protecting the 
data. 
 

Reps are asked to share the handout with your 
colleagues and provide feedback to Arlen 
Strader. 

III. FYI From your College R&D 
Office 

Those who received Catapult funding in 2017 are 
encouraged to spend down their account before the 
end date of May 31, 2018 or request a six‐month 
extension.  
 
PIs working with foundations are asked to coordinate 
through the CERD office and the College’s 
Development Officer, Jody Ford.  The College and VPR 
want to avoid multiple faculty approaching the same 
foundation with similar ideas.  Do not want to squash 
inventiveness.  The University Research Council is 
considering developing resources for PIs when 
approaching foundations and inviting foundations to 
campus.  Concern was noted that a one size fits all 
policy for foundations won’t work because 
foundations are not created equally.  The proposal will 
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not be a policy to monitor faculty working with 
foundations, but to provide better access for PIs to 
foundations.  It is also important for faculty to not 
negotiate directly with foundations on scope of work 
and budget before the university has reviewed and 
approved those items.   

IV. Dissemination of 
Information 

   

A. Department Reports  EAHR – department head search was completed and 
recommendations were provided to the Dean. 
 
HLKN – faculty searches are taking place, the sport 
management and health search wrapped up. 
 
TLAC – three faculty searches taking place  

 

B. Dean’s Council ‐ Bowen  Dan Bowen met with Ben Smith about inventory 
concerns related to dated computers and laptops.  If 
you are making IT related purchases you are 
encouraged to communicate with CEHD IT so they can 
help assess purchase and deal with compliance issues.  
Trina Davis sits on a university wide committee on IT 
governance. 
 
See CEHD Marketing and Communications Office 
handout: If you are writing a proposal and you know 
you will have marketing, video or website needs, you 
can write the CEHD Communications Office into your 
budget. 

 

C. University Research 
Council – Bloomfield 

Covered in section III above.   

D. University CPI – Liew  The University CPI had a presentation about IRB for 
students and that online training is available for 
working with human subjects. 
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There was a good response for the initial phase of the 
T3 competition.   http://t3.tamu.edu/   
 
Information session about X Grants are being held. 
https://president.tamu.edu/xgrants/index.html  

E. Other  Jesus Palomo reported that SRS has new post award 
staff working with our college:  EAHR & HLKN – Shelly 
Grassinger and EPSY & HLKN – Deanna Hawley 
 
There is a new policy related to IDC waivers, in the 
past proposals could be submitted without and 
approved waiver, but now they cannot so it is 
important to submit your waivers in advance so it 
doesn’t hold up the submission of your proposal.  They 
are also being routed through Maestro, email 
cehdpreaward@tamu.edu with questions 

 

 
 
 
Future Meeting Dates: 
May 8 from 12:00‐2:30 in 211 Heaton Hall 
 


























